
 
 

OFFRE D’EMPLOI    
SSIAD 

 

INFIRMIER DIPLOMÉ D’ÉTAT COORDINATEUR / IDEC (H/F) 

 

Lieu de travail Ile de La Réunion – Est 

Type de contrat CDD - 6 mois  - Temps complet  

Date de prise de poste souhaitée Dès que possible 

Statut Collaborateur 

Conditions et Rémunération Selon dispositions légales et conventionnelles 

La Croix-Rouge française s'engage pour davantage de diversité et d'inclusion, au travers d'un accord collectif relatif à l'égalité 

professionnelle femme-homme, à la non-discrimination, au handicap et à l'intergénérationnel, afin d'accompagner au mieux 

nos collaboratrices et collaborateurs. 

LE POSTE : 

L’IDEC (H/F) développe et organise l’activité du service, coordonne et contrôle les actions nécessaires à l’accompagnement 

et la prise en soin du bénéficiaire en veillant à la qualité et à la continuité des soins aux personnes âgées. 

 

MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES : 

ENCADRER, ANIMER, COORDONNER L’ACTIVITE DE L’EQUIPE SOUS SA 

RESPONSABILITE 

- Déployer la politique des ressources humaines sur son périmètre 

- Veiller à la qualité de vie au travail au sein de l’équipe et prévenir les risques professionnels 

- Superviser, contrôler et évaluer les missions et activités déléguées à ses collaborateurs 

- Mettre en place et organiser des temps dédiés à la communication interne 

 

COORDONNER LES ACTIVITES DE L’EQUIPE SOIGNANTE EN ETANT GARANT DU 

RESPECT DU PROJETPERSONNALISE 

- Elaborer et valider le projet personnalisé des bénéficiaires, en assurant un suivi 

- Participer à l’organisation effective de l’accompagnement, planifier et organiser les soins 

- Elaborer les plannings et gérer les remplacements avec la direction 

 

EVALUER LES ACTES DE SOIN DANS SON CHAMP D’EXPERTISE PARAMEDICALE 

- Réaliser un accompagnement personnalisé du bénéficiaire et/ou de son entourage 

- Participer à l’élaboration du projet de soins infirmiers et s’assurer de la bientraitance 

 

CONTRIBUER A LA DEMARCHE QUALITE ET A LA GESTION DES RISQUES 

- Veiller au respect, des recommandations de bonnes pratiques professionnelles 

- Participer à l'élaboration des outils de la loi 2002-2 pour les ESMS 

- Participer aux certifications, audits, évaluations internes et externes des établissements 

 

PARTICIPER A L’OPTIMISATION DES RESSOURCES 

- Effectuer les commandes de matériel paramédical/médical et assurer le suivi des stocks 

- Sensibiliser l’équipe sur l’utilisation des consommables et dispositifs médicaux 

- Veiller à optimiser l’organisation, le fonctionnement et les moyens dans les différents services 

 

COMPETENCES MANAGERIALES 

- Faire preuve d’exemplarité managériale 

- Développer les compétences et faire évoluer les salariés de son équipe 

 

Pour postuler : CV à jour et lettre de motivation à adresser à la Responsable Territoriale des 

Ressources Humaines, à l’adresse suivante : melody.hoarau@croix-rouge.fr 

Qualification requise : 

 Diplôme d’Infirmier 

d’Etat 

 

Expériences : 

 2 ans dans un poste 

d’IDEC 

 

Compétences clés : 

 Respect de la personne 

 Autonomie 

 Aisance relationnelle 

 Maitrise des techniques 

de soin et d’hygiène 

 Maintenir à jour les 

connaissances 

techniques et 

théoriques du métier 

exercé 

 Maitriser les outils 

bureautiques et 

l’environnement du web 

 Rédiger des écrits de 

nature professionnelle 

 Etablir une relation 

bienveillante et de 

qualité 

 Respecter la notion de 

discrétion 

professionnelle et de 

confidentialité 

Date de publication : 
03/08/2023 


